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7.4.1. Zahrani¢né pozvané prednasky

1.

Il Mezinarodni Konference: Dite mezi dvema rodinami, Akademie J. A. Komenskicho,
Karvina Czechy, 29.04.2014, referat/ lectures: ,,Péstounské rodiny a spolecenské zmenyl
Rodzina zastepcza a przemiany spoteczne”.

,INové pristupy v riadeni a vedeni I'udi“ DARE o. z., Lesna 250/53, 082 16 Zahradné,
1CO: 42226937, Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie, 3. —4. 10. 2015, Liptovsky
Jan, referat/ lectures: The experience of workaholism among people employed in
flexible forms of employment - an outline of the problem/ ,,Doswiadczanie pracoholizmu
przez osoby zatrudnione w elastycznych formach zatrudnienia — zarys problemu .

12th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD 2017), in St.
Petersburg (IFKAD) on the theme of: Towards Knowledge Management in the 21st
Century: Resilience, Creativity and Co-creation to be held in St. Petersburg, Russia from
7 to 9 June 2017, full paper ID 294, referat/ lectures: "Predicting managerial success in
the case of polish social enterprises — personality perspective” Wronka-Pospiech M.,
Fraczkiewicz-Wronka A., Dobrowolska M.

“Ukraine and the World: Theoretical and Practical Aspects in the Field of the
International Relations Activity” Kyiv National University of Culture and Arts, 19 - 20
April, 2017 in Kyiv, referat/ lectures: “The situation of foreigners in the Silesian labor
market .

Ukrainian-Polish  Workshop: Psychological Aspects of Innovative Changes in
Organizational Development, Ukrainian Association of Organizational and Work
Psychologists, University of Educational Management, National Academy of
Pedagogical Sciences of Ukraine, European Network of Organizational and Work
Psychologists, International Association of Applied Psychology, Silesian University-
Faculty of Work and Organizational Psychology, Polish Association of Organizational
Psychology, 20-24.10.2010, Kyiv - Ukraine, presentation: “Performance appraisal
systems in traditional and non-traditional forms of employment” — speech (oral session)
Dobrowolska M., 2010: “Performance appraisal systems in traditional and non-
traditional forms of employment”, In: Karamushka L., Kozusznik B., eds.:



Psychological Aspects of Innovative Changes in Organizational Development,
Ukrainian Association of Organizational and Work Psychologists, Ukraine, p. 67-68.

7.4.2. Zahrani¢né nepozvané prednasky
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IX Dresdner Symposium flir Psychologie der Arbeit: Flexibilisierung der Arbeit,
Deutschland 03.2003 — referat/ lectures:

Dobrowolska M., 2003: “Comparative analysis of global and specific assertiveness in
representatives of various Polish occupations, In: Richter P., Westhoff, eds.:
Flexibilisierung der Arbeit. Organisation- Lernen- Gesundheit, Wirtschaftpsychologie,
Pabst Science Publishers, I. 2003- 5, p.87-89, ISSN 1615-7729,

Staz: 1.03.03- 14.03.03 Dresden Technische Universitéit, Wirtschafts Psychologie, prof.
Birgit Benkhoff

The Seventh International Symposium on Human Factors in Organizational Design and
Management in Aachen-Germany 09.2003 — referat/ lectures:

Dobrowolska M., 2003, “Assertiveness as a Dominand Characteristic of Various Kinds
of Occupational Activities ’: The Case of Poland, In: Luczak H., Zink K. J., eds.: Human
Factors in Organizational Design and Management, VII, IEA Press, Santa Monica,
USA, ISBN 3-928493-38-8, p. 905-908

4" International Conference on Social Science Bucharest, 27.02.2015, — referat/
lectures: “Choice of employment as a category differentiating peripheral employees”’

51 International Conference on Social Science Prishtina, 10-11.04.2015, - referat/
lectures: “Chance to experience non-traditional work involvement”

6" International Conference on Social Science Istanbul, 11-12.09.2015, - referat/
lectures: “Crucial importance of work productivity in the conditions of a-typical
employment”

Management International Conference, Portoroz, Slovenia, 28-30.05.2015, — referat/
lectures: “Alterantive job satisfaction - presentation of the author's research”

17" Annual International Conference on Education, 18-21 May 2015, Athens, Greece,
The Athens Institute for Education and Research (ATINER), — referat/ lectures:
“Implementation of the Idea of a Life Long Learning as a Direction of a Space Renewal
in European Cities in the Twenty First Century in the Context of Aging Societies ”

4™ Annual International Conference on Cognitive and Behavioral Psychology (Global
Science and Technology Forum CBP 2015), 9 - 10 February 2015, SINGAPORE, —
referat/ lectures: “Personal flexibility as a key component of competence of employees
in non-traditional forms of employment”

7" International Conference on Social Science Kelantan, 29-30.01.2016, — referat/
lectures: “Importance of flexibility of employment in a professional education of
persons endangered by a social exclusion”
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7.4.3.

8" International Conference on Social Science, Sofia, Bulgaria, 04-05.03.2016, -
referat/ lectures: “ldea of a lifelong learning as a direction of a space renewal in
European cities in the context of aging societies”

9" International Conference on Social Science, Dubrovnik, Croatia, 08-09.04.2016, —
referat/ lectures: “Subjective predictors of safe and risky behaviours. Presentation
of selected results of the studies among workers in non-traditional forms
of employment ”

3" IRl Economics Conference, International Research Institute s.r.o. Budapest,
Hungary, 25-27.01.2016, - referat/ lectures: “Problems of professional life of staff
employed under flexible forms of employment. A psychological perspective ”

10" International Conference on Social Science, Madrit, Spain, 23-24.09.2016, referat/
lectures: “Mental Health Protection and Health Policy Towards People with Mental
[lInesses. The Case of Poland” (wspotautorstwo dr hab. Bernadetta Izydorczyk)

12" International Conference on Social Science, Amsterdam, Holandia, 19-20.05.2017,
— referat/ lectures: “Classifications of people addicted to work, treatment and
measurement of workaholism — a case study ” (wspotautorstwo: Bernadetta Izydorczyk)

12" International Conference on Social Science, Amsterdam, Holandia, 19-20.05.2017,
— referat/ lectures: “Mobbing/bullying behaviour and mental health difficulties of a
victim of mobbing” (wspotautorstwo: Bernadetta Izydorczyk)

15" European Congress of Psychology, Amsterdam, The Netherlands, July 11-14.2017,
Abstract no. 1478, Program code: P5.5.21, — referat/ lectures: “Tool for studying roles
in involvement in peer-to peer bullying — moral psychology perspective ” (wspotautor,
Paruzel-Czachura Mariola, Naczynski Michat)

11" International Multi-Conference on Complxity, Informatics in Cybernetics, Orlando,
Florida, USA, March 10-13.2020, Dobrowolska M., Deja A., — referat/ lectures: The
Education of Leaders in the Face of 4" Digital Revolution, In: The 11" International
Multi-Conference on Complxity, Informatics in Cybernetics, Proceedings, Eds: N.
Callaos, S. Hashimoto, N. Lace, B. Leybourne, P. Poszytek, 2020, 37-42

Domaice nepozvané prednasky

Ogodlnopolska Konferencja Naukowa: Katastrofy, Kataklizmy, Zagrozenia,
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Instytut Psychologii, Zaktad Psychologii Ogolne;j,
16-18.06.2006, Ustron, — referat/ lectures: ,, Praca tymczasowa zagrozeniem dla pracy
statej? Autonomia wyboru zatrudnienia tymczasowego jako kategoria roznicujgca
pracownikow”’ "Temporary work a threat to permanent work? Autonomy of choice of
temporary employment as a differentiating category of employees™

V Konferencja Naukowa: Kryzysy w perspektywie jednostkowej i spotecznej, Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej, 16-18.04.2010, Ustron, — referat/ lectures:
. Elastyczne formy zatrudnienia jako sposob redukcji barier w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne 50+ | "Flexible forms of employment as a
way to reduce barriers to employment for people with disabilities 50+".



10.

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Innowacje zarzadcze w biznesie i1 sektorze
publicznym, Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katedra Systeméw i Metod
Zarzadzania, Katedra Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania Innowacyjnego, 25-27.09.2008,
Ustron, — referat/ lectures: ,, Konsekwencje atrybucji przynaleznosci organizacyjnej u
pracownikow tymczasowo zatrudnionych dla symulowania ich innowacyjnosci” |
"Consequences of organizational affiliation attribution in temporary employees to
simulate their innovation™

VIl Konferencja Naukowa: Organizacje w gospodarce innowacyjnej- aspekty
spoteczne, prawne, psychologiczne, Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie,
Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Kadrami i Prawa Gospodarczego, 12-
14.06.2008, Zakopane, — referat/ lectures: ,, Postawy wobec pracy pracownikow
tymczasowo zatrudnionych” / "Work attitudes of temporarily employed workers"

IX Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Sukces w zarzadzaniu kadrami. Kompetencje
a sukces zarzadzania organizacja, Uniwersytet Wroctawski, Instytut Psychologii,
Zaktad Psychologii Zarzadzania, 21-23.09.2008, Wroctaw, — referat/ lectures:
., Elastycznosé jako skladnik kompetencji pracownikow tymczasowych* | "Flexibility as
a component of temporary worker competencies™

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Paradygmaty w naukach o zarzadzaniu,
Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrolece, Warszawska Wyzsza Szkota
Ekonomiczna im. E. Wiszniewskiego, 17-18.04.2008, Ostrotcka, — referat/ lectures:
., Koszty psychologiczne w tymczasowych formach zatrudnienia ** | "Psychological costs
in temporary forms of employment™

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Czlowiek i praca w zmieniajacym si¢
przedsiebiorstwie, Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu, Katedra Pracy 1 Stosunkow
Przemystowych, 23-24.04.2009, Wroctaw, — referat/ lectures: ,, Satysfakcja z pracy
pracownikow zarobkujgcych w nietypowych formach zatrudnienia. Na przyktadzie
pracy tymczasowej“ | "Job satisfaction of wage earners in atypical forms of
employment. On the example of temporary work"

VIII Konferencja Naukowa: Organizacje przysztosci- nowe wyzwania w warunkach
konkurencyjnej gospodarki, Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie Wydziat
Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Kadrami i Prawa Gospodarczego, 27-29.05.2010,
Zakopane, — referat/ lectures: ,,W poszukiwaniu instrumentow zaradczych dla
starzejgcego si¢ spoleczenstwa” | "In search of remedial instruments for an aging
society"

XIX Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Perspektywy rozwoju wspotczesnego
cztowieka, Uniwersytet 1.odzki, Instytut Psychologii, 14-16.06.2010, £.6dz, — referat/
lectures: ,, Kariery péznej dorostosci” | "Careers in Late Adulthood"

XIII Konferencja Naukowa: Nowoczesne Zarzadzanie Przedsigbiorstwem, Uniwersytet
Zielonogorski, Katedra Zarzadzania Potencjalem Spotecznym Organizacji, 23-
27.05.2010, Brody, — referat/ lectures: ,, W trosce o starzejgce sie spoleczenstwo.
Elastyczne formy zatrudnienia a wykluczenie spoleczne starzejgcej si¢ kadry” | "Caring
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for an Aging Society. Flexible forms of employment and social exclusion of the aging
workforce"

V Miedzynarodowa Konferencja: Rozwoj regionalny. Rola kapitatu ludzkiego w
rozwoju panstw i regiondéw Europy Srodkowej i Wschodniej, Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Toruniu, Katedra Integracji Europejskiej i Studiow Regionalnych, 20-
21.05.2010, Torun, — referat/ lectures: ,, Postrzeganie elastycznych form zatrudnienia
przez bezrobotnych w wieku srednim’ | ""Perception of flexible forms of employment by
middle-aged unemployed”

IT Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Paradygmaty w naukach o zarzadzaniu,
Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrotece, 17-18.06.2010, Ostroleka, —
referat/ lectures: ,, Asertywnos¢ jako kluczowa kompetencja spoteczna pracownikow

peryferyjnych”

Migdzynarodowa Konferencja Narodowa: Innowacje w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
oraz instytucjami sektora publicznego. Teoria i praktyka, Akademia Ekonomiczna w
Katowicach, Katedra Systemoéw i Metod Zarzadzania, Katedra Przedsigbiorczosci i
Zarzadzania Innowacyjnego, 14-16.09.2010, Wista, — referat/ lectures: ,, Elastyczne
Sformy zatrudnienia mechanizmem zaradczym dla starzejgcej sie kadry” /" Assertiveness
as a key social competence of peripheral workers"

Polish — Ukrainian Workshop: Work and Organizational Psychology Problems and
Challenges in Poland and Ukraine, Ukrainian Association of Organizational and Work
Psychologists, Silesian University, Faculty of Work and Organizational Psychology,
24-27.09.2009, Chorzow, — referat/ lectures: “The aging Man in flexible forms of
employment. The case of Poland”

Third International Conference on The Dialogical Self, Warsaw - Poland, August 26-
29.2004, Warsaw School of Social Psychology, Catholic University of Lublin, Warsaw,
—referat/ lectures: “Personal flexibility: theoretical findings”

XXXV Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego: Psychologia w
zmieniajagcym si¢ $wiecie, 18-21.09.2014, Bydgoszcz, — referat/ lectures:
., Perspektywa zarzgdzania a dysfunkcyjne zachowania organizacyjne i inne patologie
w pracy osob zatrudnionych w elastycznych formach” | "Management perspective
versus dysfunctional organizational behavior and other pathologies at work of people
employed in flexible forms”

X1l Konferencja Naukowa Sukces w Zarzadzaniu Kadrami: Roéznorodnos¢ w
zarzadzaniu kapitatem ludzkim — podej$cia, metody, narzedzia, Katedra Zarzadzania
Kadrami, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, 22-23.09.2014, Wroctaw, —
referat/ lectures: , Wyczerpanie emocjonalne i cynizm jako przyktad problemow
zawodowych 0s6b zatrudnionych w elastycznych formach” | "Emotional exhaustion and
cynicism as examples of occupational problems of flexible workers" (wspoétautor
Magdalena Slazyk-Sobol)
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VI Konferencja Naukowa Zarzadzanie zasobami ludzkimi w teorii i praktyce, Instytut
Wspotpracy z Biznesem Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, Wroctaw, 24-
25.11.2014 — referat/ lectures: ,, Poczucie osiggnie¢ osobistych a odczuwanie
wypalenia zawodowego u pracownikow zatrudnionych w nietradycyjnych formutach
swiadczenia pracy” | "Sense of personal accomplishment and perceived burnout in
employees working in nontraditional work delivery formats" (wspotautor Magdalena
Slazyk-Sobol)

Seminarium Naukowe ,,Dzialania pomocowe a readaptacja spoleczna osadzonych w
wieku senioralnym”, 8.05.2015, Wyzsza Szkola Panowania Strategicznego i Zaktad
Karny Wojkowice, — referat/ lectures: ,,Wspomaganie psychospotecznego rozwoju
0sob starzejqcych sie¢ — poczqtek dobrych zmian” | "Supporting the psychosocial
development of aging persons - the beginning of good changes”

Staro$¢ jak ja widzi psychologia? Akademia Ignatianum, 23-24.04.2015, Krakow,
prowadzenie sekcji: Sympozjum II: Mozliwosci i potrzeby oséb w pdznej dorostosci
(Abilities and needs of elderly people) — referat/ lectures: M. Dobrowolska, M. Stasita-
Sieradzka: ,, Elastycznos¢ personalna i satysfakcja z pracy z perspektywy roznych form
zatrudnienia w grupie pracownikow 50+ " [ ,,Personal Flexibility and Job satisfaction
from the perspective of different form of employment in the group of 50 plus employees ”

Kultura bezpieczenstwa 1 higieny pracy, Politechnika Czgstochowska, Katedra
Systemow Technicznych i Bezpieczenstwa, Instytut Socjologii i Psychologii
Zarzadzania, Centralny Instytut Ochrony Pracy Panstwowy Instytut Badawczy, w
Warszawie, 14.05.2015, Czestochowa) — referat/ lectures: M. Dobrowolska, M.
Stasita-Sieradzka: ,, Kultura BHP w organizacjach stosujgcych elastyczne rozwigzania
kadrowe ” / "BHP culture in organizations using flexible workforce solutions™

Kultura bezpieczenstwa 1 higieny pracy, Politechnika Czgstochowska, Katedra
Systemow Technicznych 1 Bezpieczefstwa, Instytut Socjologii 1 Psychologii
Zarzadzania, Centralny Instytut Ochrony Pracy Panstwowy Instytut Badawczy, w
Warszawie, 14.05.2015, Cze¢stochowa) — referat/ lectures: M. Dobrowolska, M.
Stasita-Sieradzka: ,, Znaczenie tozsamosci organizacyjnej dla ksztattowania kultury
organizacyjnej ” / "The importance of organizational identity in shaping organizational
culture”

Migdzynarodowa Konferencja Women at the TOP, International Association of Applied
Psychology, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Polskie Stowarzyszenie Psychologii
Organizacji, 6.10.2015, — referat/ lectures: ,, Co si¢ dzieje, kiedy kobiety majq wigcej
wladzy i wplywu” "What happens when women have more power and influence™

I Ogodlnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoleczne i humanistyczne- zakres
wspOlpracy na rzecz rozwigzywania problemOw starzejacego si¢ spoteczenstwa,
Uniwersytet Slaski, Instytut Psychologii, Katowice 19.06.2015 (wspétautor: Magdalena
Slazyk-Sobol), referat/ lectures: , Przywigzanie organizacyjne oraz satysfakcja
zawodowa pracownikow 40+zatrudnionych w  elastycznych formach pracy” |
"Organizational attachment and job satisfaction of employees 40+ employed in flexible
work arrangements"
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Il Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji, Uniwersytet SWPS Sopot,
19-20 maja 2016, (wspoétautorstwo Agata Chudzicka-Czupata), referat/ lectures:
,,Doswiadczanie zachowan nieetycznych w miejscu pracy przez pracownikow
zatrudnionych w réznych formach” [ "Experiencing unethical behavior in the workplace
by employees working in various forms"

IT Ogoblnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspoOlpracy na rzecz wiaczenia spolecznego i zwalczania ubodstwa, Instytut Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego, 7.04.2016, (wspotautor: Agata Chudzicka-Czupta) referat/
lectures: ,, Zagrozenie wykluczeniem spotecznym w srodowisku pracy na skutek
doswiadczania zachowan nieetycznych” | "Risk of social exclusion in the work
environment as a result of experiencing unethical behavior"

I Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Psychologia i medycyna w zawodach
trudnych i niebezpiecznych, Katowice, 2-3 czerwca 2016, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, Wydzial Zamiejscowy w Katowicach, Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach, — referat/ lectures: (wspotautorstwo dr Marta Stasita-
Sieradzka), ,, Badanie klimatu bezpieczenstwa pracy jako element benchmarkingu w
zarzqdzaniu bezpieczenstwem w organizacji”’l "Workplace safety climate survey as part
of benchmarking in organizational safety management"

I Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Psychologia, medycyna i prawo w
zawodach trudnych i niebezpiecznych, Katowice, 1-2 czerwca 2017, SWPS
Uniwersytet Humanistycznospoleczny, Wydziat Zamiejscowy w Katowicach, Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach, — referat/ lectures: (wspoétautorstwo dr Marta
Stasita-Sieradzka), ,, Stres i strategie radzenia sobie ze stresem w grupie ratownikow
gorniczych” | "'Stress and coping strategies in a group of mine rescue workers"

IT Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Badania Interdyscyplinarne w Architekturze”,
Politechnika Slqska w Gliwicach 20-21.04.2017, prowadzenie sesji: ,,Przestrzenie
zamieszkania — miasto”, — referat/ lectures: (wspotautorstwo dr arch. Inz. Agnieszka
Labus): ,, Modele tworzenia inkluzywnych spotecznosci zamieszkujgcych budynek
mieszkalny w szczegolnosci uwzgledniajgce osoby starsze i niepetnosprawne” |
"Models for creating inclusive apartment building communities that specifically include
seniors and people with disabilities"”

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Problemy wspotczesnej rodziny”, Wyzsza
Szkota Menedzerska w Warszawie, 10 czerwca 2017, — referat/ lectures: ,, Mlodziez
NEET — jak jej pomoc? Przyktady projektow pomocowych EFS na rzecz mlodziezy z
grupy NEET "/ NEET - how to help them? Examples of ESF support projects for young
people from the NEET group”

4th regional and 2nd interdisciplinary international conference of Social Pathology
Among Youth, Social Pathology Among Youth, SPAY-EU 2016, Vysoka Skola
Zdravotnictva a Socialnej Prace, sv. Alzbety, Warsaw Management University,
November 17-18, 2016, referat/ lectures: “De-institutionalization of psychological
services — the direction of change .

36 Kongres Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Psychologia dla zdrowia osoby
1 spoteczenstwa, 21-24.09.2017, Uniwersytet Gdanski, Prowadzenie sesji 18: Praca a
zaburzenia zdrowia, — referat/ lectures: (wspotautor Bernadetta Izydorczyk)
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,, Charakterystyka profilu aktywnosci zawodowej 0sob zglaszajgcych sie do leczenia z
powodu doswiadczanych zaburzen psychicznych (na przyktadzie nerwicowych i
osobowosci)” /,, Characteristics of the profile of work activity of persons reporting for
treatment due to experienced mental disorders (with the example of neurotic and
personality disorders)”

Domace pozvané prednasky

I Ogoélnopolska Konferencja Naukowa: Badania Interdyscyplinarne w Architekturze,
Wydziat Architektury Politechniki Slaskiej, Gliwice, 23-24.04.2015, — referat/
lectures: ,, Zmieniajgce si¢ srodowisko pracy a réznice indywidualne” | "The changing
work environment and individual differences"

I Ogodlnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne- zakres
wspOlpracy na rzecz rozwigzywania problemOw starzejacego si¢ spoteczenstwa,
Uniwersytet Slaski, Instytut Psychologii, Katowice 19.06.2015, (wspotautor: Agnieszka
Labus), referat/ lectures: ,, Praca, nauka, czas wolny jako trzy determinanty odnowy
przestrzeni miast europejskich w XXI wieku w kontekscie starzenia si¢ spoteczenstwa -
zarys problemu i koncepcja badan’ | "Work, study, leisure as three determinants of the
renewal of the space of European cities in the XXI century in the context of the aging of
society - an outline of the problem and the concept of research”

I Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne- zakres
wspOlpracy na rzecz rozwigzywania problemOw starzejacego si¢ spoteczenstwa,
Uniwersytet Slaski, Katowice 19.06.2015 (wspolautor: Agnieszka Labus) referat/
lectures: ,, Domy wielogeneracyjne jako odpowiedz na potrzeby mieszkaniowe 0sob
starszych” | "Multi-generational homes as an answer to the housing needs of the
elderly"”

1T Ogodlnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspotpracy na rzecz poprawy monitorowania potrzeb 1 zjawisk na rynku pracy, Instytut
Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, 7.04.2016, (wspotautor: Agata Chudzicka-
Czupata), referat/ lectures: ,, Doswiadczanie zachowan nieetycznych w miejscu pracy”
/ "Experiencing unethical behavior in the workplace”

1T Ogoélnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspoOtpracy na rzecz poprawy monitorowania potrzeb 1 zjawisk na rynku pracy, Instytut
Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, 7.04.2016, (wspétautor: Magdalena Slazyk -
Sobol) referat/ lectures: , Radzenie sobie ze stresem w elastycznych formach
zatrudnienia” / "Coping with stress in flexible forms of employment™

IT Ogoélnopolska Konferencja Naukowa Socjalny Wymiar Pomocy Postpenitencjarne;.
Dziatania pomocowe w warunkach izolacyjnych i wolnosciowych, Uniwersytet
Pedagogiczny im. KEN, Instytut Pracy Socjalnej, 09.03.20016, — referat/ lectures:
, Aktywizacja spoteczno-zawodowa kobiet w warunkach izolacyjnych na przyktadzie
wybranych projektow unijnych perspektywy 2004-2006 i 2007-2013” / "Social and
professional activation of women in isolation conditions on the example of selected EU
projects of the 2004-2006 and 2007-2013 perspectives”

PR Forum Sztuka skutecznej komunikacji w teorii i praktyce, Katedra Zarzadzania
Publicznego 1 Nauk Spotecznych oraz Katedra Inzynierii Wiedzy Uniwersytetu



40.

41.

42.

43.

44,

Ekonomicznego w Katowicach, Instytut Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial Katowice, 5-7.10.2016, (wspotautorstwo mgr
Jagoda Sikora, mgr Justyna Wandasiewicz) referat/ lectures: ,, Powrdt kobiet na rynek
pracy a empoyer branding, czyli co pracodawca robi, zeby kobieta chciata do niego
wroci¢”’l "Women's re-entry into the workforce and empoyer branding, or what
employers do to make women want to come back to them™

Mig¢dzynarodowy Kongres Naukowy ,,Zrownowazony rozw0j — perspektyw na
przyszto$¢”, Zabrze 19-20 maja 2017, Politechnika Slaska w Gliwicach, — referat/
lectures: ,, Projekty EFS na rzecz osob wigczanych spolecznie — przykiad innowacji
spolecznych jako czynnik zréwnowazonego rozwoju”l "ESF projects for socially
included people - an example of social innovation as a factor of sustainable
development”

IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspotpracy na rzecz: Kooperacji — Wspotpracy — Przyjazni, Gliwice, 19.06.2017,
Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, ‘Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w
Katowicach, — referat/ lectures: dr Mariola Paruzel-Czachura, dr hab. Matgorzata
Dobrowolska, prof. nzw. w Pol. Sl., , Bije, ale kocham* — koncepcja partnerskiej
przemocy partnerskiej z perspektywy psychologii moralnosci” /"1 beat, but I love™ - the
concept of partner violence from a moral psychology perspective"

IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspotpracy na rzecz: Kooperacji — Wspotpracy — Przyjazni, Gliwice, 19.06.2017,
Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w
Katowicach, referaty: dr hab. Matgorzata Dobrowolska prof. nzw. w Pol. Sl., dr
Magdalena Slazyk-Sobol, — referat/ lectures: , Zaangazowanie i przywigzanie
organizacyjne a wypalenie zawodowe w elastycznych formach zatrudnienia” |
"Commitment and organizational attachment versus burnout in flexible forms of
employment"

IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz: Kooperacji — Wspodlpracy — Przyjazni, Gliwice, 19.06.2017,
Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w
Katowicach, referaty: dr inz. arch. Agnieszka Labus, dr hab. Matgorzata Dobrowolska,
prof. nzw. w Pol. S1., — referat/ lectures: ,, Rozwazania na temat poszukiwania nowych
rozwigzan i kierunkow dla odnowy miast w kontekscie zauwazanych nierownosci i
niesprawiedliwosci W roznych obszarach Zycia spolecznego” | "Reflections on the
search for new solutions and directions for urban renewal in the context of perceived
inequalities and injustices in various areas of social life"

V Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspoltpracy na rzecz promocji i rozwoju badan interdyscyplinarnych, 29.09.2017,
Politechnika Slaska w Gliwicach, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny
Wydziat Zamiejscowy w Katowicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Politechnika Krakowska, referat: dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. Pol. SL., dr inz.
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arch. Agnieszka Labus, Politechnika Slaska w Gliwicach— referat/ lectures: ,, Co ma
do powiedzenia psychologia i architektura na temat sprawiedliwosci spolecznej” |
"What psychology and architecture have to say about social justice"

V Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz promocji i rozwoju badan interdyscyplinarnych, 29.09.2017,
Politechnika Slaska w Gliwicach, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
Wydzial Zamiejscowy w Katowicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Politechnika Krakowska, referat: dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. Pol. SI., dr
Mariola Paruzel — Czachura, mgr Jagoda Sikora, Politechnika Slaska w Gliwicach,
Uniwersytet Slaski w Katowicach — referat/ lectures: ,, Elastyczne formy zatrudnienia
— fakty i mity. Ujecie interdyscyplinarne” | "Flexible forms of employment - facts and
myths. An interdisciplinary approach”

V Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspOlpracy na rzecz promocji i rozwoju badan interdyscyplinarnych, 29.09.2017,
Politechnika Slaska w Gliwicach, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny
Wydziat Zamiejscowy w Katowicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Politechnika Krakowska, referat: dr hab. Malgorzata Dobrowolska, prof. Pol. SL., dr
Marta Stasita-Sieradzka, Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w
Katowicach, — referat/ lectures: ,, Mlodziez NEET — jak im pomoc?” | "NEET youth -
how to help them?"

V Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz promocji i rozwoju badan interdyscyplinarnych, 29.09.2017,
Politechnika Slaska w Gliwicach, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny
Wydziat Zamiejscowy w Katowicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
Politechnika Krakowska, referat: dr hab. Malgorzata Dobrowolska, prof. Pol. SL., dr
Magdalena Slazyk - Sobol, Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Wroctawski
we Wroctawiu — referat/ lectures: ,, Uwarunkowania dynamiki wypalenia zawodowego
na przyktadzie wybranych branzy zawodowych” | "Determinants of the dynamics of
professional burnout on the example of selected professional branches™

VI Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz: Innowacji Spotecznych, 1.12.2017, Politechnika Slaska w
Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, referat: dr hab. Matgorzata
Dobrowolska, prof. Pol. SI., — referat/ lectures: ,Postep spofeczno-technologiczny w
kontekscie Przemystu 4.0.” /""Socio-Technological Progress in the Context of Industry
4.0."

VI Ogoélnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz: Innowacji Spotecznych, 1.12.2017, Politechnika Slaska w
Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, referat: dr Mariola Paruzel —
Czachura, dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. Pol. S1., — referat/ lectures: ,Réznice
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indywidualne w elastycznych formach zatrudnienia” / “Individual differences in
flexible forms of employment”

VI Ogolnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz: Innowacji Spotecznych, 1.12.2017, Politechnika Slaska w
Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Uniwersytet Jagicllonski w Krakowie, referat: dr Marta Stasita-Sieradzka,
dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. Pol. SI., — referat/ lectures: ,Zawody przysztosci
— rynek pracy zawodow trudnych i niebezpiecznych” / Professions of the future - the
labour market of difficult and hazardous occupations

VI Ogoblnopolska Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz: Innowacji Spotecznych, 1.12.2017, Politechnika Slaska w
Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, referat: dr inz. arch. Agnieszka
Labus, dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. Pol. Sl., — referat/ lectures: ,Miasto
sprawiedliwe — innowacje spoteczne i dobre praktyki w UE” /,, The Just City - Social
Innovation and Good Practice in the EU”

VII Migdzynarodowa Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne —
zakres wspOlpracy na rzecz poprawy bezpieczenstwa, 22.06.2018, Politechnika Slaska
w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, referat: dr hab. Malgorzata Dobrowolska, prof. PS; dr Marta Stasita —
Sieradzka, Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach
— referat/ lectures: , Kultura i klimat bezpieczenstwa i higieny pracy — przeglgd
narzedzi diagnostycznych” | "Health and safety culture and climate - a review of
diagnostic tools"

VII Migdzynarodowa Naukowa: Nauki spoteczne 1 humanistyczne — zakres wspotpracy
na rzecz poprawy bezpieczenstwa, 22.06.2018, Politechnika Slaska w Gliwicach,
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, referat:
dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. PS., dr Mariola Paruzel-Czachura, Politechnika
Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, — referat/ lectures:
., Bezpieczenstwo pracy w kontekscie wybranych zmiennych — raport z badan w
pracownikow przedsiebiorstw lotniczych”l "Occupational safety in the context of
selected variables - a research report in employees of aviation companies”

VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne i humanistyczne —
zakres wspOlpracy na rzecz poprawy bezpieczenstwa, 22.06.2018, Politechnika Slaska
w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach, referat: dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. PS. dr Magdalena Slazyk-
Sobol,  Politechnika  Slaska ~w  Gliwicach,  Uniwersytet ~ Wroctawski
— referat/ lectures: ,, Psychologiczne aspekty poczucia bezpieczenstwa”l
"Psychological aspects of feeling safe"

VIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Nauki spoteczne 1 humanistyczne —
zakres wspotpracy na rzecz perspektyw rozwoju Przemystu 4.0., 28.09.2018,
Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, referat: prof. PS, dr hab. Matgorzata
Dobrowolska, Politechnika Slaska w Gliwicach, Kolegium Nauk Spofecznych i
Filologii Obcych, — referat/ lectures: ,, Aspekty spoteczne Przemystu 4.0." | "Social
Aspects of Industry 4.0."
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III Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ROZWOJ
SPOLECZNY WOBEC WARTOSCI, ETYKA — TECHNIKA — SPOLECZENSTWO,
Politechnika Slaska w Gliwicach, Wista 28-30 wrze$nia 2017, — referat/ lectures:
,,Proces deinstytucjonalizacji — kierunek zmian w systemie ustug srodowiskowych” |
"The process of deinstitutionalization - the direction of change in the system of
community services"

II Miedzynarodowy Kongres Naukowy ,,Zrownowazony rozwoj — perspektyw na
przyszto§¢”, Zabrze 10 maja 2018, Politechnika Slaska, Rybnik, — referat/ lectures:
., Psychologiczne i etyczne aspekty zrownowazonego rozwoju w kontekscie pracy
cztowieka i zarzqdzania zasobami ludzkimi” | "Psychological and ethical aspects of
sustainability in the context of human work and human resource management"

7.4.5. Vedenie sekcie na medzinarodnych konferenciach, ¢len organizaéného
vyboru medzinarodnych vedeckych podujati.

1.

Organizacja Sesji Specjalistycznej ,,Jezyk - Kultura — Spotkanie” / ,,Language - Culture
- Encounter.” , w ramach Akademii Artes Liberales, 6-10.03.2006, Katowice,
Uniwersytet Slaski w Katowicach, Instytut Psychologii

Organizacja konferencji naukowej ,,By¢ albo nie by¢ czasownikiem. Analiza
funkcjonowania pracownika w warunkach zatrudnienia tymczasowego” / "To be or not
to be a temp. An analysis of worker functioning in temporary employment"”, 22-
24.11.2006, Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

Organizacja konferencji naukowe;j ,,Zatrudnienie tymczasowe sposobem na dobrg prace
i efektywno$¢ firm”/ "Temporary employment as a way for companies to work well and
be efficient”, 6-8.12.2006, Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Organizacja Seri 20 Sympozjoéw ,,Spotdzielnie socjalne na Slasku”/,,Social cooperatives
in Silesia”, 08.01.2009 Katowice, 22.01.2009 Bielsko- Biata, 05.02.2009 Raciborz,
19.02.2009 Zywiec, 05.03.2009 Tarnowskie Gory, 19.03.2009 Cieszyn, 02.04.2009
Czgstochowa, 23.04.2009 Sosnowiec, 07.05.2009 Bytom, 21.05.2009 Rybnik,
04.06.2009 Zabrze, 25.06.2009 Wodzistaw Slqski, 09.07.2009 Dabrowa Gornicza,
23.07.2009 Pszczyna, 06.08.2009 Zawiercie, 20.08.2009 Chorzow, 03.09.2009 Tychy,
17.09.2009 Myszkéw, 01.10.2009 Gliwice, 15.120.2009 Katowice, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

Organizacja konferencji naukowe;j ,,Elastyczni 50+ w Matopolsce”/ "Flexible 50+ in
Matopolska",, 14.04.2010, Krakow, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

“Ukraine and the World: Theoretical and Practical Aspects in the Field of the
International Relations Activity” Kyiv National University of Culture and Arts, 19 - 20
April, 2017 in Kyiv

4th regional and 2nd interdisciplinary international conference of Social Pathology
Among Youth, Social Pathology Among Youth, SPAY-EU 2016, Vysoka Skola
Zdravotnictva a Socialnej Prace, sv. Alzbety, Warsaw Management University,
November 17-18, 2016, keynote lecture: De-institutionalization of psychological
services — the direction of change.

Mig¢dzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Problemy wspotczesnej rodziny”/ "Problems
of the Modern Family”, Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie, 10 czerwca 2017
,,PR Forum Sztuka skutecznej komunikacji w teorii i praktyce” / "PR Forum The Art of
Effective Communication in Theory and Practice", Katedra Zarzadzania Publicznego i
Nauk Spotecznych oraz Katedra Inzynierii Wiedzy Uniwersytetu Ekonomicznego w



10.

11.

Katowicach, Instytut Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddziat Katowice, 5-7.10.2016

VII Migdzynarodowa Naukowa: ,,Nauki spoteczne i humanistyczne — zakres
wspolpracy na rzecz poprawy bezpieczenstwa” / ,,Social sciences and humanities - the
scope of collaboration to improve safety”, 22.06.2018, Politechnika Slaska w
Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach

I Migdzynarodowy Kongres Naukowy ,,Zrownowazony rozwoj — perspektyw na
przyszto$¢”/ "Sustainable development - future prospects”, Zabrze 10 maja 2018,
Politechnika Slaska, Rybnik



